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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 
СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
Целями (целью)  изучения дисциплины являются (является). 

Цель:  
изучить все этапы подготовки и реализации ивент проектов;  освоить практические навыки 
при планировании, разработке и проведении мероприятий;  научить создавать и разрабатывать 
полноценный ивент проект; способствовать развитию креативного и нестандартного 
мышления. 

Задачи:  
- изучить понятия «ивент» и «ивент проект»; 
- раскрыть весь процесс создания мероприятия/ивент-проекта от идеи до реализации; 
- получить практические навыки творческого мышления; 
- изучить способы и методики применения различных технологий при планировании и реализации 
ивент-проектов; 
- изучить логику и принципы реализации любого ивент-проекта; 
- овладеть знаниями и инструментами для создания и разработки документации ивент проекта; 
- изучить новые технологии и тенденции в ивент индустрии; 
- получить практические навыки работы в команде при планировании и реализации проекта. 

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине. 
Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций: 
Профессиональных: 

ПКО-1 - Способен участвовать в реализации коммуникационных кампаний, проектов и 
мероприятий. 

 
1.2 Результаты освоения образовательной программы: 

ПКО-1 - Способен участвовать в реализации коммуникационных кампаний, проектов и 
мероприятий. 

В результате освоения компетенции  ПКО-1  студент должен: 

а) знать сущность и содержание коммуникационных кампаний, проектов и 
мероприятий; 

б) уметь управлять ивент-проектами в рамках коммуникационных кампаний и 
мероприятий; 

в) владеть  навыками использования специфических методов разработки и оценки 
эффективности ивент-проектов в рамках коммуникационных кампаний. 

 

В результате изучения дисциплины бакалавр должен: 

Знать:  
- цели и задачи любого ивент проекта/мероприятия; 
- этапы подготовки и реализации ивент проекта/мероприятия;  
- передовые технологии в маркетинге, интертейнменте и других смежных индустриях для 
создания качественного контента ивент проектов/мероприятий; 
 
Уметь:  
- формировать команду ивент- проекта и распределять обязанности внутри нее;  
- составлять action план ивент проекта; 
- формировать программу и тайминг ивента/мероприятия; 
- читать и понимать техническую документацию ивент проекта (чертежи, планировки, эскизы 
и т.д.); 
- анализировать риски и принимать эффективные меры для предотвращения/ сокращений их 
последствий при планировании и организации мероприятий/ивентов. 
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Владеть:  
- навыками формирования и составления бюджета/проектно-сметной документации проекта; 
- практическими навыками для эффективного управления всеми процессами при 
планировании и реализации ивент проектов/мероприятий; 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Согласно ФГОС и ОПОП по направлению 42.03.01 Реклама и связи с общественностью 
дисциплина «Ивент-менеджмент» относится к дисциплинам части учебного плана, 
формируемой участниками образовательных отношений (Б1.В.19).  

Изучение курса базируется на знаниях следующих дисциплин: ««Основы 
менеджмента», «Теория и практика создания рекламного продукта», «Создание рекламного 
креатива», предшествует дисциплинам «Проектное управление» и прохождению 
производственной практики. 

 
3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 
КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО 

ВИДАМ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Таблица 3.1 

Объем дисциплины 

Всего часов 
Для очной 

формы 
обучения 

Для заочной 
формы обучения 

Общая трудоемкость дисциплины (зачетных 
един/часов) 

4/144 4/144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) (всего) 
Аудиторная работа (всего) 54 10 

в том числе: - - 

Лекции 18 4 

Семинары, практические занятия 36 6 

Лабораторные работы - - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54 125 

Вид промежуточной аттестации (экзамен) экзамен (36) Экзамен (9) 

 
 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 
ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 
ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1 Содержание дисциплины (модуля) 
Тема 1. Терминология, ключевые понятия и основы ивент-менеджмента.  
1. Основные понятия и термины в ивент индустрии.  
2. Типология ивент-проектов.  
3. Что такое ивент и зачем нужен ивент менеджмент. 
 
Тема 2. Ивент-проект. Структура. Планирование. Реализация/продакшн. Анализ.  
1. Собственный ивент-проект или ивент для Клиента. В чем разница?  
2. Этапы планирования и реализации (продакшн) ивент-проекта. Принцип 5 W.  
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3. Формирование и управление командой для реализации ивент-проекта. Креатив и 
продакшн. Площадка и подрядчики. Основные принципы и критерии выбора места 
проведения мероприятия. Подрядчики необходимые для реализации ивент-проекта.  

4. Дедлайны и тайм-менеджмент. Формирование графика реализации ивент-проекта.  
5. Проектная документация (бюджет, action план, монтажный план, техническое 

задание и т.д.) Формирование бюджета проекта, составление рабочей документации по 
проекту. 

6. Технический менеджмент ивент-проектов. Основные технические средства 
необходимые для реализации ивент-проектов. Изучение и применение различных шоу-
технологий.  

7. Техническая спецификация и Техническое Задание.  
8. Live менеджмент ивент-проекта. Управление всеми службами во время проведения 

мероприятия и внутренний мониторинг.  
9. Анализ и KPI после реализации ивент-проекта.  
10. Мировой опыт и разбор кейсов  
 
Тема 3. Креатив и дизайн в ивент-индустрии  
1. “BIG IDEА” любого мероприятия. Марафон креативности, 

правила/структура/важные моменты.  
2. Инструменты креативности. Рабочие инструменты и методики креативности, 

алгоритм и методики разработки идей.  
3. Мировые тенденции  
 
Тема 4. Стратегический маркетинг в ивент-индустрии и технология продвижения 

мероприятий  
1. Типология и бизнес-задачи мероприятия, какие цели преследует любой проект. 

Форматы мероприятий, новые форматы, какие функции они выполняют.  
2. Бизнес-план мероприятия  
Часть1. Составление бизнес-плана мероприятия. Обозначение основных этапов и 

основных задач.  
3. Бизнес-план мероприятия Часть 2. Оформление бизнес-плана мероприятия, 

формирование стратегии проекта в зависимости от внешних и внутренних изменений.  
4. Канал коммуникации и работа с ЦА. Определение ЦА проекта, как сегментировать 

ЦА и по каким критериям. Ключевые каналы коммуникации для продвижения различных 
форматов мероприятий.  

5. ЦА и источники распространения информации. Типология поведения ЦА при 
взаимодействии с мероприятием.  

6. Маркетинговый план мероприятия. Процесс формирования маркетингового плана 
проекта, основные показатели.  

7. Оффлайн-продвижение. Основные каналы оффлайн продвижения для мероприятий. 
8. Онлайн-продвижение. Куда и как эффективнее вкладывать бюджет.  
9. Комплексный подход к продвижению разных типов событий. Оценка 

эффективности.  
 
Тема 5. Построение партнерских сетей. Спонсорство и партнерство при 

реализации ивент- проектов.  
1. Система партнерства на мероприятии. Понятие партнера мероприятия, примеры 

живых проектов.  
2. Типы партнеров и их функции. Типология партнеров, какие задачи для мероприятия 

они могут выполнять, и какие задачи с помощью них может решить организатор.  
3. Информационные партнеры. Часть 1. Технология работы со СМИ.  
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4. Информационные партнеры Часть 2. Коммерческие организации и компании со 
смежной аудиторией.  

5. Стратегические партнеры мероприятия.  
6. Бартерные партнеры мероприятия.  
7. Спонсоры. Понятие спонсорских интеграций, спонсорские интеграции, как основа 

взаимовыгодного сотрудничества и повышение ценности мероприятия. 
8. Подготовка коммерческих предложение и защита проектов. Оценка эффективности 

партнерских взаимоотношений на мероприятии.  
 
Тема 6. Безопасность и страхование ивент-проектов  
1. Основы безопасности при проведении любого мероприятия. Законодательная база и 

нормативы.  
2. Оценка рисков при планировании и реализации ивент-проекта.  
3. Страхование в ивент-индустрии в России и за рубежом. Что сейчас и что нас ждет в 

ближайшем будущем. 
 

4.2. Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа. 

Таблица 4.1 

№ 
п/п 

Название 
раздела, 

темы 

Очная форма обучения 

К
ом

пе
те

нц
ии

 

Л
ит

ер
ат

ур
а 

В
се

го
 

Аудиторные 
занятия 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

К
он

тр
ол

ь 

Л
ек

ци
и 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
 

за
ня

ти
я 

1 Терминология, ключевые 
понятия и основы ивент-
менеджмента 

18 3  6 9  ПКО-1 Л.1-7. 

2 Ивент-проект. Структура. 
Планирование. 
Реализация/продакшн. 
Анализ. 

18 3  6 9  ПКО-1 Л.1-7. 

3 Креатив и дизайн в ивент-
индустрии 

18 3  6 9  ПКО-1 Л.1-7. 

4 Стратегический маркетинг в 
ивент-индустрии и 
технология продвижения 
мероприятий 

18 3  6 9  ПКО-1 Л.1-7. 

5 Построение партнерских 
сетей. Спонсорство и 
партнерство при реализации 
ивент- проектов 

18 3  6 9  ПКО-1 Л.1-7. 

6 Безопасность и страхование 
ивент-проектов 

18 3  6 9  ПКО-1 Л.1-7. 

 Экзамен 36     36   
 Всего часов 144 18  36 54 36   
 Зачетные единицы 4   

Форма контроля: экзамен 
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Таблица 4.2 

№ 
п/
п 

Название 
раздела, 

темы 

Заочная форма обучения 

К
ом

пе
те

нц
ии

 

Л
ит

ер
ат

ур
а 

В
се

го
 

Аудиторные 
занятия 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

К
он

тр
ол

ь 

Л
ек

ци
и 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

бо
ты

 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
 

за
ня

ти
я 

1 Терминология, ключевые 
понятия и основы ивент-
менеджмента 

21,5 0,5  1 20  ПКО-1 Л.1-7. 

2 Ивент-проект. Структура. 
Планирование. 
Реализация/продакшн. 
Анализ. 

23 1  1 21  ПКО-1 Л.1-7. 

3 Креатив и дизайн в ивент-
индустрии 

23 1  1 21  ПКО-1 Л.1-7. 

4 Стратегический маркетинг в 
ивент-индустрии и 
технология продвижения 
мероприятий 

22,5 0,5  1 21  ПКО-1 Л.1-7. 

5 Построение партнерских 
сетей. Спонсорство и 
партнерство при реализации 
ивент- проектов 

22,5 0,5  1 21  ПКО-1 Л.1-7. 

6 Безопасность и страхование 
ивент-проектов 22,5 0,5  1 21  ПКО-1 Л.1-7. 

 Экзамен 9     9   
 Всего часов 144 4  6 125 9   
 Зачетные единицы 4   

Форма контроля: экзамен 

 
5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
Самостоятельная работа студентов включает следующие ее виды: 
- изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану; 
- самоподготовка к практическим и другим видам занятий – расчетно-аналитическая 

работа по индивидуальному учебному заданию; 
-самостоятельная работа студентов при подготовке к экзамену. 
 Эти виды работ предполагают: 
- самостоятельную работу студента в библиотеке; 
- изучение материалов специализированных сайтов по темам дисциплины в сети 

Интернет; 
- изучение электронных учебных материалов  (электронных учебников, методических 

материалов, представленных на сайте УрСЭИ), программных компьютерных программ; 
Задания для самостоятельной работы студентов включают в себя:  
- выполнение тестовых заданий, размещенных в программной оболочке Moodle – по 

темам, вынесенным на самостоятельное изучение; 
- подготовка докладов по отдельным вопросам курса. 
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Указания и задания по самостоятельной работе выдаются на практических занятиях с 
учетом индивидуального уровня освоения материала студентом. 

Самостоятельная работа по дисциплине «Ивент-менеджмент» включает:  
1) самостоятельное изучение дополнительных источников информации по темам занятий 

(соответствующие разделы учебников, учебных пособий и т.п.);  
2) регулярное чтение периодических изданий (журналы «СО-Общение»: www.soob.ru, 

«PR-диалог»: www.pr-dialog.ru, «PR в России»: www.pr.7st.ru, www.rupr.ru, газета «PR-news»: 
www.pr-news.spb.ru, альманах «Лаборатория рекламы, маркетинга и PR»: www.advertology.ru);  

3) регулярное изучение профессиональных новостей в сети Интернет (сайты Российской 
Ассоциации по связям с общественностью: http://raso.ru; Ассоциации рекламодателей: 
http://www.assadv.ru; Ассоциации коммуникационных Агентств России (АКАР): 
http://www.akarussia.ru; тематический портал, посвященный рекламе, маркетингу, PR: 
www.advertology.ru);  

4) подготовку к экзамену. 
Задания для самостоятельной работы: 
Описать готовый ивент-проект, его подготовительную и реализационную части.  
Можно взять любое событие, которое бы вы хотели сделать, планируете, будет или будет 

только гипотетически, когда-нибудь. 
Требования к оформлению и сроки сдачи: работы, в виде презентации (ppt., pdf), вся 

сопроводительная документация по проекту может быть в Word или Excel, на русском языке, 
защита проектов будет проходить на экзамене, точная дата которого пока неизвестна. 
Ориентировочное количество слайдов 25-30, из расчета 5-7 минут на защиту каждого проекта 
на экзамене. 

Структура работы и ключевые моменты, которые она должна содержать:  
1. Планирование ивент-проекта (мероприятия). 
1.1 Цель проведения мероприятия  
1.2 Название и описание мероприятия (формат, регламент и т.д.)  
1.3 Дата и время проведения мероприятия  
1.4 Место проведения мероприятия (описать критерии выбора)  
1.5 Целевая аудитория мероприятия  
1.6 Формирование бюджета мероприятия (статьи расходов)  
1.7 Планирование и разработка промо компании  
1.8 График дедлайнов  
 
2. Подготовка и проведение мероприятия  
2.1 Разработка креативной и художественной концепций мероприятия (описание)  
2.2 Средства их реализации (идея и программа мероприятия, эскизы оформления и т.д.) 
2.3 Разработка технической концепции мероприятия  
2.4 Разработка и составление технического задания для подрядчиков  
2.5 Букинг артистов и работа с райдерами (если есть)  
2.6 Планирование и организация логистики  
2.7 Подготовка сувенирной, промо и т.д. продукции  
2.8 Окончательная оценка планируемых затрат  
2.9 Тайм менеджмент  
2.10 Live менеджмент (составление технического сценария, очень подробно не нужно, 

главно хронология)  
2.11 Подведение итогов и аналитика 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Приложение №1 к рабочей программе дисциплины 
 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
Основная литература 

1. Марусева, И.В. Коммуникационный менеджмент в вопросах и ответах: 
(подготовка к экзамену): учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. - Москва; Берлин: 
Директ-Медиа, 2014. - 214 с.: рис., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3089-1; То 
же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256547  
2. Евстафьев, В.А. Организация и практика работы рекламного агентства: учебник / В.А. 
Евстафьев, А.В. Молин. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 
512 с.: табл., граф., схемы - (Учебные издания для бакалавров). - Библиогр.: с. 477-488. - ISBN 
978-5-394-02549-5; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=385767 

3. Романцов, А. Н. Event-маркетинг. Сущность и особенности организации (2-е 
издание) [Электронный ресурс]: практическое пособие / А. Н. Романцов. — Электрон. 
текстовые данные. — М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 89 c. — 978-5-394-01544-1. 
— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57071.html 

4. Корсакова, М. М. Ивент-агентство «Альфа» на грани краха: правила построения 
эффективной сервисной компании / М. М. Корсакова. — Москва: Альпина Паблишер, 2019. — 
192 c. — ISBN 978-5-9614-1899-6. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86802.html (дата обращения: 
08.10.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

Дополнительная литература 
5. Марусева, И.В. Современный менеджмент (Классический и прикладной 

аспекты): учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2018. 
- 540 с.: ил., схем., табл. - Библиогр.: с. 428-436. - ISBN 978-5-4475-9728-3; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494455 
.6. Короткий, С. В. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / С. В. Короткий. 
— Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2018. — 225 c. — 978-5-
4487-0134-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72358.html. 

7. Панкратов, Ф.Г. Основы рекламы: учебник / Ф.Г. Панкратов, Ю.К. Баженов, В.Г. 
Шахурин. - 14-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 
К°», 2017. - 538 с.: ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01804-6; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454093 
. 

8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 
"ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

№ 
п/п 

Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

Профессиональные базы данных 

1.  https://www.eventleadershipinstitute.com  Блок Free recourses 
Института Event leadership Institute 

2.  http://www.eventeducation.com  Event management and planning guide – 
сайт с ресурсами для ивент-
менеджмента 

3.  http://www.eventmarketer.com  
сайт, посвященный ивент-
менеджменту 

4.  http://specialevents.com сайт, посвященный ивент-
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менеджменту 
 
 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Учебным планом дисциплины «Ивент-менеджмент» предусмотрено чтение лекций, 
проведение семинарских занятий, консультаций, самостоятельная работа студента. 

В процессе освоения дисциплины «Ивент-менеджмент» используются следующие 
образовательные технологии. 

Стандартные формы обучения: 
 лекции с использованием мультимедийных презентаций; 
 семинарские занятия, на которых обсуждаются основные теоретические вопросы; 
 письменные домашние работы; 
 расчетно-аналитические задания; 
 обзор официальных документов и материалов периодической печати; 
 консультации преподавателей. 
Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий: 
 лекции в диалоговом режиме; 
 групповые дискуссии; 
 моделирование и решение конкретных ситуационных задач; 
 компьютерное тестирование. 
На лекциях студенты получают основы базовых знаний по изучаемой дисциплине. Студент 

должен кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения, выделяемые преподавателем, обозначить материал, который 
вызывает трудности, сформулировать к нему вопросы и в конце лекции задать их 
преподавателю. 

На семинарских занятиях контролируется уровень восприятия, знания и качество работы 
студентов с лекционным материалом, учебниками, нормативными актами, развитие навыков 
решения практических заданий, конкретных профессиональных ситуаций. 

Большое место в учебном плане отведено самостоятельной работе студентов. По итогам 
самостоятельной работы у студента должен выработаться навык исследования конкретного 
вопроса в рамках дисциплины и представления самостоятельных выводов на основе изучения 
учебного, нормативного материала и дополнительной литературы.  

Самостоятельная работа студентов включает следующие ее виды: 
- изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану; 
- самоподготовка к практическим и другим видам занятий; 
- решение индивидуальных вариантов практических заданий; 
- выполнение заданий в форме компьютерного тестирования; 
-самостоятельная работа студентов при подготовке к экзамену.  
Эти виды работ предполагают: 
- самостоятельную работу студента в библиотеке; 
- изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет; 
- изучение электронных учебных материалов сайте УрСЭИ . 
Задания для самостоятельной работы студентов включают в себя:  
- выполнение тестовых заданий, размещенных в Qwest, Moodle; 
- подготовка докладов по отдельным вопросам курса; 
Указания по самостоятельной работе размещены в «Методических указаниях» на сайте 

УрСЭИ. 
Результаты работы студентов подводятся в ходе их текущей и промежуточной 

аттестации. Рабочая программа учебной дисциплины обеспечена фондом оценочных средств 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущая аттестация 
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проводится по разделам курса и имеет целью проверить уровень владения изученным материалом 
или степень сформированности отдельных навыков. Она отражает посещение студентами 
лекций и работу на семинарских занятиях. В случае, если студент не прошел текущую 
аттестацию, он не будет допущен к экзамену. Промежуточная аттестация  проводится в виде 
экзамена за весь курс обучения дисциплине.   

 
Методические указания по подготовке к экзамену 
Наиболее ответственным этапом в обучении студентов является экзаменационная 

сессия. На ней студенты отчитываются о выполнении учебной программы, об уровне и объеме 
полученных знаний. Это государственная отчетность студентов за период обучения, за 
изучение учебной дисциплины, за весь вузовский курс. Поэтому так велика их 
ответственность за успешную сдачу экзаменационной сессии. На сессии студенты сдают 
экзамены или зачеты. Экзамен как высшая форма контроля знаний студентов оценивается по 
пятибалльной системе.  

Залогом успешной сдачи всех экзаменов являются систематические, добросовестные 
занятия студента. Однако это не исключает необходимости специальной работы перед сессией 
и в период сдачи экзаменов. Специфической задачей студента в период экзаменационной 
сессии являются повторение, обобщение и систематизация всего материала, который изучен в 
течение года.  

Начинать повторение рекомендуется за месяц-полтора до начала сессии. Прежде чем 
приступить к нему, необходимо установить, какие учебные дисциплины выносятся на сессию 
и, если возможно, календарные сроки каждого экзамена или зачета.  

Установив выносимые на сессию дисциплины, необходимо обеспечить себя 
программами. В основу повторения должна быть положена только программа. Не следует 
повторять ни по билетам, ни по контрольным вопросам. Повторение по билетам нарушает 
систему знаний и ведет к механическому заучиванию, к "натаскиванию". Повторение по 
различного рода контрольным вопросам приводит к пропускам и пробелам в знаниях и к 
недоработке иногда весьма важных разделов программы.  

Повторение - процесс индивидуальный; каждый студент повторяет то, что для него 
трудно, неясно, забыто. Поэтому, прежде чем приступить к повторению, рекомендуется 
сначала внимательно посмотреть программу курса, установить наиболее трудные, наименее 
усвоенные разделы и выписать их на отдельном листе.  

В процессе повторения анализируются и систематизируются все знания, накопленные 
при изучении программного материала: данные учебника, записи лекций, конспекты 
прочитанных книг, заметки, сделанные во время консультаций или семинаров, и др. Ни в коем 
случае нельзя ограничиваться только одним конспектом, а тем более, чужими записями. 
Всякого рода записи и конспекты - вещи сугубо индивидуальные, понятные только автору. 
Готовясь по чужим записям, легко можно впасть в очень грубые заблуждения.  

Само повторение рекомендуется вести по темам программы и по главам учебника. 
Закончив работу над темой (главой), необходимо ответить на вопросы учебника или 
выполнить задания, а самое лучшее - воспроизвести весь материал.  

Консультации, которые проводятся для студентов в период экзаменационной сессии, 
необходимо использовать для углубления знаний, для восполнения пробелов и для 
разрешения всех возникших трудностей. Без тщательного самостоятельного продумывания 
материала беседа с консультантом неизбежно будет носить «общий», поверхностный характер 
и не принесет нужного результата.  

Есть целый ряд принципов («секретов»), которыми следует руководствоваться при 
подготовке к экзаменам.  

Первый - подготовьте свое рабочее место, где все должно способствовать успеху: 
тишина, расположение учебных пособий, строгий порядок.  

Второй - сядьте удобнее за стол, положите перед собой чистые листы бумаги, справа - 
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тетради и учебники. Вспомните все, что знаете по данной теме, и запишите это в виде плана 
или тезисов на чистых листах бумаги слева. Потом проверьте правильность, полноту и 
последовательность знаний по тетрадям и учебникам. Выпишите то, что не сумели вспомнить, 
на правой стороне листов и там же запишите вопросы, которые следует задать преподавателю 
на консультации. Не оставляйте ни одного неясного места в своих знаниях.  

Третий - работайте по своему плану. Вдвоем рекомендуется готовиться только для 
взаимопроверки или консультации, когда в этом возникает необходимость.  

Четвертый - подготавливая ответ по любой теме, выделите основные мысли в виде 
тезисов и подберите к ним в качестве доказательства главные факты и цифры. Ваш ответ 
должен быть кратким, содержательным, концентрированным.  

Пятый - помимо повторения теории не забудьте подготовить практическую часть, 
чтобы свободно и умело показать навыки работы с текстами, картами, различными пособиями, 
решения задач и т.д.  

Шестой - установите четкий ритм работы и режим дня. Разумно чередуйте труд и 
отдых, питание, нормальный сон и пребывание на свежем воздухе.  

Седьмой - толково используйте консультации преподавателя. Приходите на них, 
продуктивно поработав дома и с заготовленными конкретными вопросами, а не просто 
послушать, о чем будут спрашивать другие.  

Восьмой - бойтесь шпаргалки - она вам не прибавит знаний.  
Девятый - не допускайте как излишней самоуверенности, так и недооценки своих 

способностей и знаний. В основе уверенности лежат твердые знания. Иначе может получиться 
так, что вам достанется тот единственный вопрос, который вы не повторили.  

Десятый - не забывайте связывать свои знания по любому предмету с современностью, 
с жизнью, с производством, с практикой.  

Одиннадцатый - когда на экзамене вы получите свой билет, спокойно сядьте за стол, 
обдумайте вопрос, набросайте план ответа, подойдите к приборам, картам, подумайте, как 
теоретически объяснить проделанный опыт. Не волнуйтесь, если что-то забыли.  

При подготовке к занятиям необходимо еще раз проверить себя на предмет усвоения 
основных категорий и ключевых понятий курса. 

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 
№ 
п/п 

Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1.  http://consultant.ru/ справочно-информационная система 
Консультант Плюс  

2.  http://garant.ru/  справочно-информационная система  
«Гарант». 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 
ОСУЩУСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 
Лекционные и практические занятия проводятся в аудиториях, оснащенных 

презентационным оборудованием (компьютер, имеющий выход в Интернет, мультимедийный 
проектор, экран, акустические системы), доской, рабочими учебными столами и стульями.  

При необходимости занятия проводятся в компьютерных классах, оснащенных доской, 
экраном, рабочими учебными столами и стульями,  персональными компьютерами, 
объединенными в локальные сети с выходом в Интернет, с установленным лицензионным 
программным обеспечением, с подключенным к ним периферийным устройством и 
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оборудованием (мультимедийный проектор, акустическая система и пр.).  
При проведении практических занятий с использование индивидуальных учебных 

заданий студенты должны быть обеспечены калькуляторами. 
Для лиц с ОВЗ. В учебных помещениях возможно оборудование специальных учебных 

мест, предполагающих увеличение размера зоны на одно место с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски, увеличения ширины прохода между рядами столов. В аудитории хорошее 
освещение, в соответствии с требованиями СЭС.  

В случае обучения слабослышащих обучающихся аудитории по необходимости 
оборудуются аудиотехникой (микрофонами, динамиками, наушниками или головными 
телефонами, диктофонами). 

12. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
В процессе освоения дисциплины «Ивент-менеджмент» используются следующие 

образовательные технологии. 
Стандартные формы обучения: 
 лекции с использованием мультимедийных презентаций; 
 семинарские занятия, на которых обсуждаются основные теоретические вопросы; 
 письменные домашние работы; 
 расчетно-аналитические задания; 
 обзор официальных документов и материалов периодической печати; 
 консультации преподавателей. 
Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий: 
 лекции в диалоговом режиме; 
 групповые дискуссии; 
 моделирование и решение конкретных ситуационных задач; 
 компьютерное тестирование. 
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Приложение №1 к разделу № 6  
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
6.1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Этапами формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

являются семестры. 

№ 
п/п 

Код формируемой компетенции и ее содержание 

Этапы (семестры) 
формирования 

компетенции в процессе 
освоения ОПОП 

Очная 
форма 

обучения 

Заочная 
форма 

обучения 

1 
ПКО-1 - Способен участвовать в реализации 
коммуникационных кампаний, проектов и мероприятий. 

7 семестр 5 курс 

6.2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ  
В зависимости от количества баллов оценивание  компетентности студента оценивается 

по уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 5 до 7 баллов - «базовый уровень», 
от 8 до 9 баллов - «высокий уровень». 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели 
оценивания 

Критерии оценивания компетенций 
Шкала 

оценивания 
Понимание 
смысла 
компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона 
выделенных задач (1 балл) 

Понимает факты,  принципы, процессы, общие понятия в 
пределах области исследования. В большинстве случаев 
способен выявить достоверные источники информации, 
обработать, анализировать информацию. (2 балла) 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах 
области исследования с пониманием границ применимости 
(3 балла) 

Минимальный 
уровень 
Базовый 
уровень 
 
 
Высокий 
уровень 

Освоение 
компетенции в 
рамках изучения 
дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для выполнения 
простых задач. Способен применять только типичные, 
наиболее часто встречающиеся приемы по конкретной 
сформулированной (выделенной) задаче (1 балл) 

 
Имеет диапазон практических умений, требуемых для 

решения определенных проблем в области исследования. В 
большинстве случаев способен выявить достоверные 
источники информации, обработать, анализировать 
информацию. (2 балла) 

 
Имеет широкий диапазон практических умений, 

требуемых для развития творческих решений, 
абстрагирования проблем. Способен выявлять проблемы   и 
умеет находить способы решения, применяя современные 
методы и технологии. (3 балла) 

Минимальный 
уровень 
 
 
 
 
Базовый 
уровень 
 
 
 
 
Высокий 
уровень 
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Способность 
применять на 
практике 
знания, 
полученные в 
ходе изучения 
дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 
применять теоретические знания к решению конкретных 
задач. (1 балл) 

 
Может взять на себя  ответственность за завершение 

задач в исследовании, приспосабливает свое поведение к 
обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в 
решении сложных, неординарных проблем, не выделяет 
типичных ошибок и возможных сложностей при решении 
той или иной проблемы (2 балла) 

 
Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать 
эффективный прием решения задач по возникающим 
проблемам.  (3 балла) 

Минимальный 
уровень 
 
 
Базовый 
уровень 
 
 
 
 
 
 
Высокий 
уровень 

Шкала оценки для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

№ 
п/п 

Оценка за 
ответ 

Характеристика ответа 

1 Отлично – полно раскрыто содержание материала; 
– материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 
– продемонстрировано системное и глубокое знание 

программного материала; 
– точно используется терминология; 
– показано умение иллюстрировать теоретические положения 

конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 
– продемонстрировано усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость 
компетенций, умений и навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 
– продемонстрирована способность творчески применять 

знание теории к решению профессиональных задач; 
– продемонстрировано знание современной учебной и научной 

литературы; 
– допущены одна – две неточности при освещении 

второстепенных вопросов, которые исправляются по замечанию. 
- количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 

2 Хорошо  – вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 
– продемонстрировано умение анализировать материал, однако 

не все выводы носят аргументированный и доказательный 
характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 
– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», 

но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены 
небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 
допущены один – два недочета при освещении основного 
содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; 
допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 
второстепенных вопросов, которые легко исправляются по 
замечанию преподавателя.  

- количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 
3 Удовлетворите – неполно или непоследовательно раскрыто содержание 
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льно материала, но показано общее понимание вопроса и 
продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 
усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и 
дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении 
понятий, использовании терминологии, исправленные после 
нескольких наводящих вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала выявлена 
недостаточная сформированность компетенций, умений и 
навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 
- количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 

4 Неудовлетвори
тельно 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 
– обнаружено незнание или непонимание большей или 

наиболее важной части учебного материала; 
– допущены ошибки в определении понятий, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после 
нескольких наводящих вопросов 

- не сформированы компетенции, умения и навыки,  
количество баллов за освоение компетенций менее 3. 

- отказ от ответа или отсутствие ответа 
Шкала оценки письменных ответов по дисциплине 

№ 
п/п 

Оценка за 
ответ 

Характеристика ответа 

1 Отлично Материал раскрыт полностью, изложен логично, без 
существенных ошибок, выводы доказательны и опираются на 
теоретические знания 

Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 
2 Хорошо Основные положения раскрыты, но в изложении имеются 

незначительные ошибки выводы доказательны, но содержат 
отдельные неточности 

Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 
3 Удовлетворите

льно 
Изложение материала не систематизированное, выводы 

недостаточно доказательны, аргументация слабая. 
Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 

4 Неудовлетвори
тельно 

Не раскрыто основное содержание материала, обнаружено не 
знание основных положений темы.  

Не сформированы компетенции, умения и навыки. Количество 
баллов за освоение компетенций менее 3 

Ответ на вопрос отсутствует 
 
Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены 

следующие оценочные средства: 
Категории студентов Виды оценочных средств Форма контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушением слуха Тесты, письменные 
самостоятельные работы, 
вопросы к зачету, 
контрольные работы  

Преимущественно 
письменная проверка 

С нарушением зрения Собеседование по вопросам к Преимущественно устная 
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зачету, опрос по терминам  проверка (индивидуально) 
С нарушением опорно-
двигательного аппарата 

Решение дистанционных 
тестов, контрольные работы, 
письменные самостоятельные 
работы, вопросы к зачету. 

Организация взаимодействия 
с обучающимися 
посредством электронной 
почты, письменная проверка  

Студентам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время на 
подготовку ответов на контрольные вопросы. В освоении дисциплины инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья большое значение  имеет индивидуальная работа. 
Под индивидуальной работой подразумевается индивидуальная учебная работа 
(консультации), то есть дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 
изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы.  

6.3 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 
ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Этап формирования компетенций в процессе изучения  дисциплины «Ивент-

менеджмент» характеризуется следующими типовыми контрольными заданиями 
Типовые контрольные вопросы для подготовки к экзамену при проведении 

промежуточной аттестации по дисциплине 
1. События досуга: спорт, музыка, отдых.  
2. Культурные события: церемониальные, религиозные, мемориальные и фольклорные.  
3. Персональные события: торжества, юбилеи, свадьбы, дни рождения.  
4. Организационные события: коммерческие, политические, Ивент- менеджмент.  
5. Творческая разработка Ивент-проекта.  
6. Реализация и координация Ивент-проекта.  
7. Анализ результатов реализации Ивент-проекта.  
8. Мероприятия для прессы, виды и характеристика.  
9. Выездные мероприятия, виды и характеристика.  
10.Развлекательные мероприятия, виды и характеристика.  
11.Торжественные мероприятия, виды и характеристика. 
12.Благотворительные мероприятия, виды и характеристика.  
13.Спортивные мероприятия, виды и характеристика.  
14.Мультипликативный маркетинговый эффект от ивент-мероприятий.  
15.Целевая аудитория ивент-мероприятий.  
16.Внутренняя аудитория ивент-мероприятий  
17.Ивент: основные черты и признаки.  
18.Проблема классификации ивентов.  
19.Этапы создания и проведения ивентов.  
20.Коммуникативные технологии в ивент-менеджменте, сущность и основные черты и 
функции.  
21.Возможные эффекты ивента.  
22.Проблема оценки эффективности ивента.  
23.Специальные события в ивент-менеджменте.  
24.Ивент в коммерческой сфере: сущность и основные черты и функции.  
25.Ивент в политической сфере: сущность и основные черты и функции  
26.Ивент в сфере государственного управления: сущность и основные черты и функции.  
27.Роль и место media relations в Ивент-менеджменте,  
28.Новые и нетрадиционные ивенты: сущность, специфика и место реализации.  
29.Проблема мифов и мифотворчества в Ивент-менеджменте.  
30.Проблема поиска целевых аудиторий ивента.  
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31.Смета и бюджет ивента.  
32.Понятие «антикризисный ивент»: сущность и основные черты. 
 33.Специфика проведения ивентов в современной России. 

 
Критерии оценки изложены в шкале оценки для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине в п.6.2.  
Типовые практические задачи (задания, тесты) билетов для проведения 

промежуточной аттестации по дисциплине 
ИТОГОВЫЙ ТЕСТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВАРИАНТ 1 
Компетенция Вопрос 

ПКО-1 - Способен 
участвовать в 
реализации 

коммуникационных 
кампаний, проектов 

и мероприятий. 
 

1.Какие из перечисленных событий можно отнести к Ивентам? 
(Events): 
а) определенные даты, юбилеи; 
б) выставки, торговые ярмарки; 
в) спортивные, художественные события, требующие специальных 
маркетинговых решений; 
г) все ответы верные 
2. Events относятся к системе: 
а) интегрированных коммуникаций (BTL-стимулирование сбыта); 
б) массовых коммуникаций (ATL-стимулирование сбыта); 
в) оба варианты верные. 
3. Российская ассоциация событийного маркетинга (REMA) создана: 
а) 19 марта 1998 года; 
б)19 марта 2018 года; 
в) 19 марта 2008 года. 

 
ВАРИАНТ 2 

Компетенция Вопрос 

ПКО-1 - Способен 
участвовать в 
реализации 

коммуникационных 
кампаний, проектов 

и мероприятий. 
 

1.К Trade events относятся: 
а) события и мероприятия для дилеров, партнеров и клиентов 
(различные саммиты, конференции, слеты, семинары, презентации, 
различные приемы и другие тематические мероприятия); 
б) рекламные туры, фестивали, концерты и другие развлекательные 
события; 
в) оба ответа верные. 
2.К Special events относятся: 
а) события и мероприятия для дилеров, партнеров и клиентов 
(различные саммиты, конференции, слеты, семинары, презентации, 
различные приемы и другие тематические мероприятия); 
б) рекламные туры, фестивали, концерты и другие развлекательные 
события; 
в) оба ответа верные. 
3. Культовым event-менеджером Джо Голдблаттом доказано, что 
профессия организатора различных развлекательных мероприятий 
берет свое начало: 
а) с середины 20-го века (1955 год – открытие «Диснейленда»); 
б) с начала 20-го века (гибель «Титаника»); 
в) с конца 20-го века (Падение Берлинской стены) 
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Критерии формирования оценок по тестам 
Оценка Требования к знаниям 

отлично 80%-100% 
хорошо 65-80% 
удовлетворительно 50-65% 
неудовлетворительно менее 50% 
зачтено 50% и более 
не зачтено менее 50% 

 
6.4 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ. 
Форма  билета для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

УРАЛЬСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
Образовательного учреждения профсоюзов 

высшего образования 
«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 
Социально - экономический факультет 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 
 профиль «Реклама и связи с общественностью» 

Для очной и заочной формы обучения 

Дисциплина: «Ивент-менеджмент» 

 

Экзаменационный билет № 1 
 

1. События досуга: спорт, музыка, отдых. 
2. Внутренняя аудитория ивент-мероприятий. 

 
Утверждено на заседании кафедры ГЕМД, протокол от __________ № __ 
 
Зав. кафедрой ГЕМД______________________  

Критерии оценки изложены в шкале оценки для проведения промежуточной аттестации по 
дисциплине (п.6.2.). 
 
Проверка сформированности компетенций: 
 

ПКО-1 - СПОСОБЕН УЧАСТВОВАТЬ В РЕАЛИЗАЦИИ КОММУНИКАЦИОННЫХ 
КАМПАНИЙ, ПРОЕКТОВ И МЕРОПРИЯТИЙ. 

 
Задание 1. Кейсы и задания 
Вариант 1.  
1.Перечислите основные коммуникативные технологии, применяемые в ивент-

менеджменте.  
2. Определите уровень эффективности применения основных PR-технологий в процессе 

ивент-менеджмента.  
3. Дайте определения понятиям «специальное событие» и «ивент-менеджмент». 

Объясните вашу точку зрения.  
4. Укажите возможные риски и опасности в процессе применения основных PR-

технологий в ивент-менеджменте.  
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Вариант 2.  
1. Назовите и охарактеризуйте основные этапы организации и проведения ивентов.  
2. Назовите и охарактеризуйте основные опасности и риски на каждом этапе проведения 

ивента.  
3. Определите основные проблемы и риски работы ивент-менеджера в различных 

сферах. 
 
Задание 2.Дискуссия 
Вариант 1. Подготовьтесь к дискуссии на тему 
1.Маркетинг, маркетинговые коммуникации, общественные отношения (PR) – 

взаимосвязи и приоритеты в организации специальных мероприя- тий.  
2. Смысл ивент-менеджмента, роль ивента в PR и рекламе.  
3. Определение объектов ивент-менеджмента и целевых аудиторий, форму лирование 

целей ивентов.  
4. Ивент-менеджмент: сущность, идеологические и концептуальные принципы создания 

технологий.  
5. Принципы разработки ивентов: эксклюзивность, инновационность, интерактивность, 

оригинальность, длительная эффективность методов PR, взаимовыгодная деятельность всех 
объектов ивент-менеджмента, ноу- хау, многообразие вариантов технологии и др. 

6. Роль СМИ в поддержке ивентов: значение, виды, различия, функции. Перспективы 
развития медийной отрасли: HD-телевидение, спутниковое телевидение, телевидение в сети 
Internet, Internet-версии печатных СМИ и пр.  

7. Основные правила работы ивент-менеджеров с представителями СМИ. Технологии 
формирования базы координат представителей СМИ. «Ин- формационный повод» для 
обращения к СМИ: виды поводов, технология «создания».  

8. Виды PR-текста при поддержке ивентов (новостного PR- инструментария): новость, 
пресс-релиз, заметки, факт-лист, backgrounder, видеоньюсрелиз и пр.  

9. Методы сбора и подготовки к продвижению новостного PR- инструментария в ивент-
менеджменте. «Каналы продвижения информа- ции» и «барьеры восприятия» информации. 

 10.Мониторинг деятельности и взаимодействия ивент-менеджеров со СМИ. Мониторинг 
эффективности продвижения информации в СМИ. Специфика оценки труда журналистов.  

11.Пресс-пул организации в ходе освещения ивентов: структура, цели, процесс создания. 
Формы работы со СМИ: размещение новостей, рассылка пресс-релизов, проведение пресс-
конференций (брифингов), организация пресс-трипа, предоставление образцов, организация 
интервью, «слив» информации, блоггинг. 

12.Организация мероприятий для представителей СМИ в ходе организации ивентов: 
пресс-конференция, брифинг, интервью, экскурсия, пресс-трип, деловая беседа и др. 

13.Ивент-мероприятия для СМИ и журналистов: дни открытых дверей, тематические 
конкурсы среди СМИ и журналистов, спортивные турниры, мастер-классы, неформальные 
встречи, празднование праздников организации и пр. 

14.Корпоративные СМИ в деятельности спортивной организации при поддержке 
ивентов: виды и функции. Технология создания и продвижения. Взаимодействие 
корпоративных СМИ с периодическими СМИ.  

 
Вариант 2. Подготовьтесь к дискуссии на тему 
1.Роль и назначение пресс-релиза как инструмента ивент-менеджмента и маркетинговых 

коммуникаций. Виды пресс-релизов и их практическое использование. Структура – основные 
элементы, атрибуты пресс-релиза. Соблюдение стиля; обратная связь; шрифт, абзацы, 
компоновка и пр. 

2.Принципы создания успешного пресс-релиза при поддержке ивента. Процесс создания 
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пресс-релиза, его взаимосвязь с другими средствами коммуникаций в ивент-менеджменте.  
3.Методика продвижения ивент-менеджмента при помощи пресс-релиза. Формирование 

отношений с прессой во время продвижения пресс-релиза. Оценка эффективности пресс-
релиза.  

4.Многофункциональное использование материала пресс-релиза при поддержке ивента.  
5.Получение и формирование заказа на организацию и проведение ивентов. 

Аналитические мероприятия на этапе подготовки к реализации: swot- анализ, STEP-анализ. 
6.Предварительный этап при подготовке ивента: разработка креативной концепции 

(сценарного плана, бизнес-плана), медиапланирование; подготовка и распространение 
информации; проведение предварительной аккредитации журналистов и СМИ согласно 
правилам федераций и организаторов мероприятий; оформление и техническое обеспечение 
мест проведения интервью и телеинтервью; привлечение информационных партнеров из числа 
СМИ и Internet-ресурсов; дизайн-оформление и техническое обеспечение лож прессы, 
помещений для телевизионных комментаторов, микс-зон для проведения интервью со 
спортсменами и тренерами, мест проведения пресс-конференций и брифингов, мест 
размещения телекамер; подготовка ответственных лиц для дачи интервью и комментариев, 
для участия в брифингах и пресс-конференциях; размещение рекламы информационных 
партнеров; размещение имиджевых и заказных статей в печатных СМИ; размещение прямой 
рекламы в печатных СМИ, на телевидении и в сети Интернет.  

7.Этап реализации ивента: встреча и аккредитация журналистов; обеспечение 
деятельности журналистов; организация теле- и видео съемок события; межличностные 
деловые коммуникации с представителями СМИ (установление и закрепление деловых 
контактов), оказание посреднических услуг журналистам в организации интервью со 
специальными гостями и т.д.  

8.Этап мониторинга ивента. Контент-анализ СМИ. Аудит информации в сети Интернет. 
Сбор опубликованных материалов СМИ. Сбор материалов, транслируемых по телевидению. 
Сбор устных и письменных отзывов о мероприятии. Архивация полученного материала. 
Корректировка базы СМИ. 

9.Этап пост-коммуникаций в ивент-менеджменте. Подготовка и отправление 
официальных писем благодарностей представителям СМИ. Предоставление СМИ – 
информационным партнеров от четной информации о продвижении их бренда. Закрепление 
новых деловых связей с представителями СМИ. Размещение имиджевого материала, 
полученного в СМИ, посредством собственных информационных ресурсов.  

10.Предмет фандрайзинга в ивент-менеджменте: социальные проекты, мероприятия, 
строительство объектов. Объекты фандрайзинга: частные лица, группа частных лиц, 
коммерческие организации, фонды, правительственные организации.  

11.Формы привлечения финансовых средств для проведения ивентов: спонсорство, 
меценатство, благотворительность, латентная поддержка, полное инвестирование, частичное 
инвестирование.  

12.Организация фандрайзинга в ивент-менеджменте: поиск потенциальных источников 
финансирования; обоснование потребности в средствах и согласование с интересами 
финансовых «доноров»; формирование, поддержание и развитие связей с финансовыми 
«донорами», формирование общественного мнения в пользу поддержки деятельности 
организации.  

13.Технологии налаживания связей с государственными структурами при помощи ивент-
менеджмента: официальные обращения; совместное инвестирование проектов; примеры 
совмещения государственными чиновниками государственной и общественной деятельности; 
приглашение государственных чиновников посетить мероприятие в качестве VIP-персон; 
избрание государственных чиновников на ключевые должности общественных организаций 
(президенты, почетные президенты); вручение государственным чиновникам почетных 
званий; привлечение представителей власти к соавторству книг на различные темы.  
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14.Технологии «обратной связи» со стороны государственных структур в ивент-
менеджменте. Административная, финансовая и имиджевая поддержка мероприятий. 
«Административное давление» на коммерческие организации, являющиеся потенциальными 
спонсорами и рекламодателями. Лоббирование интересов коммерческих брендов, крупных 
мероприятий в органах высшей власти посредством ивентов. 
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